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1. Wir stellen uns vor - Die Johann-Wichern-Schule

Schulart:

Schule mit Forderschwerpunkt Lernen

Trager, Stadtteil:

Stadtschulamt Frankfurt, Stadtteil Eschersheim

Homepage

https:// JHWS-rBFZ-Mitte-Nord

Einzugsgebiet:

Niederursel, Heddernheim, Kalbach, Nieder-Eschbach, Bonames, Nieder-
Erlenbach, Harheim, Berkersheim, Frankfurter Berg, Preungesheim,

Eckenheim, Eschersheim, Dornbusch, Ginnheim, Frankfurter Bogen

Adresse:

Victor-Gollancz-Weg 4
60433 Frankfurt

Klassen:

Grundstufe:

Kinder der Jahrgange 1 bis 4 in altersgemischten Lerngruppen

Mittelstufe:

Kinder der Jahrgange 5 und 6

Berufsorientierte Stufe:

Jugendliche der Jahrgange 7, 8, 9

Abschliisse

Berufsorientierender Abschluss Klasse 9

Hauptschulabschluss In Klasse 10 werden Schiilerinnen und
Schiiler mit dem Berufsorientierten
Abschluss und bei entsprechender
Eignung an die IGS Eschersheim oder
an die Berufsschulen begleitet, um dort

den HSA zu erreichen.

Realschulabschluss In Zusammenarbeit mit den Berufsschulen
kann dort bei Eignung der mittlere

Bildungsabschluss erworben werden.



https://jhws-rbfz-mitte-nord.de/

1. 2 Unsere Schiilerschaft

Derzeit besuchen ca. 220 Schilerinnen und Schiler und Schiler multinationaler Herkunft mit
einem primdren Anspruch auf sonderpadagogische Férderung im Bereich Lernen die Johann-
Hinrich-Wichern-Schule. Ungefdahr 85 % der Kinder und Jugendlichen, die unsere Schule
besuchen, sind nicht-deutscher Herkunft. Haufig sind Familien mit schwierigen
o6konomischen und / oder psychosozialen Bedingungen konfrontiert und in der Bewaltigung
ihrer Lebensschwierigkeiten sehr gefordert.

Unsere Schilerschaft kennzeichnet die Gemeinsamkeit, dass sie entweder noch gar keine

oder negative Erfahrungen im deutschen Regelschulsystem gemacht haben.

Manche von ihnen haben eine lange Erfahrung mit Leistungsversagen, Noten- und
Versetzungsangst, Ausgrenzung, Frustration und Verweigerung. Mangelndes

Selbstbewusstsein und geringes Selbstwertgefiihl sind haufig die Folge.

Zu den Ursachen fiir das Versagen kdnnen vielfiltige Risikofaktoren gehoren:

Familidare Konflikte, Entwicklungsverzogerungen, Wahrnehmungsstérungen, Traumatisierung
durch Gewalt, Krieg und / oder Flucht, Krankheiten, Arbeitslosigkeit, mangelnde Fiirsorge,
Uberfiirsorglichkeit, Suchtprobleme, mangelnde hiusliche Strukturen, fehlende Versorgung,
Uberangstlichkeit, schwierige und duRerst beengte Wohnverhiltnisse oder aber ein

unglinstiges Wohnumfeld, prekare Arbeitsverhaltnisse und anderes mehr.

Kinder reagieren auf diese Spannungen und Belastungen. Beeintrachtigungen der kognitiven
Entwicklung, der sozialen und emotionalen Entwicklung oder der Wahrnehmungsleistungen
konnen sich einstellen und die Lernentwicklung der Kinder erheblich erschweren. So sind
viele Schiiler und Schilerinnen und Schiiler Belastungsfaktoren ausgesetzt, die das Lernen
erschweren, blockieren oder verhindern konnen. Die Johann-Hinrich-Wichern-Schule bietet
speziell abgestimmte Lernbedingungen, damit alle Schilerinnen und Schiiler und Schiiler
ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihre Personlichkeiten im Rahmen ihrer Moglichkeiten

optimal entwickeln kénnen.



2. Grundlagen unserer Forderarbeit

Durch die Entwicklung des schulischen Forderkonzepts nach den Grundsatzen des
Schulprogramms ist die gemeinsame pddagogische Orientierung des Kollegiums gesichert
sowie die Kontinuitat von Unterrichts- und Erziehungsprozessen gewahrleistet (§ 2 Abs. 3

VOBGM?, § 5 VOGSV?).

Hierbei arbeiten wir auf folgender Grundlage:

Die Schule ist Lernort fir alle Schilerinnen und Schiiler und Schiiler, gleich welcher Herkunft.
Die Forderung der einzelnen Schilerin/des einzelnen Schiilers ist Prinzip des gesamten
Unterrichts und Aufgabe unserer gesamten schulischen Arbeit. Jedes Kind soll zudem mit
anderen Kindern zusammen und auch durch sie gefoérdert werden. Die Lernumgebung ist so
gestaltet, dass alle Schilerinnen und Schiiler und Schiiler, unabhdngig von Geschlecht und

Herkunft, gefordert werden kénnen.

L VO zur Ausgestaltung der Bildungsgénge und Schulformen der Grundstufe (Primarstufe) und der Mittelstufe
(Sekundarstufe 1) und der Abschlussprifungen in der Mittelstufe (VOBGM) vom 14.06.2005, i.d.F. vom 19.08.2011
2 VO zur Gestaltung des Schulverhaltnisses (VOGSV) vom 19.08.2011 i.d.F. vom 07.07.2014



Unsere Schule arbeitet eigenverantwortlich an der Entwicklung und Umsetzung unseres
schuleigenen Forderkonzeptes auf der Grundlage der gesetzlichen Regelungen, der
Kerncurricula und der Bildungsstandards. Hierfir wurden in den Stufen
kompetenzorientierte Konzepte erarbeitet, die die Bedirfnisse der Schiilerinnen und Schiler
und Schiiler in den jeweiligen Altersstufen bericksichtigen. Diese Konzepte sind Bestandteil
unseres Schulprogramms und finden im schulischen Férderkonzept Beriicksichtigung.

Unser Unterricht fordert alle Schiilerinnen und Schiler und Schiler im Rahmen ihrer
individuellen Veranlagungen und Potentiale und wirkt praventiv hinsichtlich der Entstehung
zusatzlichen Forderbedarfs oder schulischen Versagens.

Die Beziehung zwischen den Lehrkraften und den Schiilerinnen und Schiler und Schilern ist
fir eine forderliche Lernumgebung von zentraler Bedeutung. Aus diesem Grund wird an

unserer Schule das Klassenlehrerinnen/ Klassenlehrerprinzip bevorzugt.

2.1 Unser Leitbild

Unser Ziel ist es, an den vorhandenen Fahig- und Fertigkeiten unserer Schiilerinnen und
Schiiler und Schiiler anzusetzen und sie in ihrer Lernkompetenz und psychosozialen
Entwicklung zu foérdern und zu fordern, ihre Personlichkeit zu starken, sie in ihrer
Entwicklung zu begleiten und sie auf ein selbstbestimmtes Leben vorzubereiten, das sie zur
Teilhabe an der Gesellschaft und dem beruflichen Leben befdhigt. Eine umfassende

Diagnostik und individuelle Forderplane sind die Grundlage unserer Arbeit.

Wir sorgen dafiir, dass unsere Schiilerinnen und Schiiler und Schiiler
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2.2 Unsere Arbeitsweise

Um den Lern- und Entwicklungsstérungen im kognitiven, sprachlichen, motorischen und
sensorischen Bereich ebenso wie den Schwierigkeiten in der Motivation und auf der
emotionalen und sozialen Ebene zu begegnen, arbeiten wir haufig praktisch orientiert,

nachfolgenden Prinzipien:

e Wir praktizieren einen ganzheitlichen Ansatz, bei dem das Klassenlehrerprinzip
Vorrang hat.

e Das Unterrichtsangebot erstreckt sich von der Vermittlung der Kulturtechniken tber
musische, ethische, sportliche und arbeitstechnische Unterrichtsinhalte.

e Die Schiilerinnen und Schiiler und Schiiler kénnen in ihrem individuellen Lerntempo
lernen.

e Sie lernen Lernstrategien kennen und werden auf ein selbststandiges Weiterlernen
vorbereitet.

Um Schiilerinnen und Schiler und Schilern ihre Lernfortschritte deutlich zu machen,
werden regelmaRige Tests und Feedbackgesprache durchgefiihrt.

e Grundsatzlich erfolgt (ber eine Lernstandserhebung und die individuelle
Forderplanung eine Schullaufbahnberatung.

e Erganzungen durch Lernangebote, mit denen wir die Schilerinnen und Schiiler und
Schiiler gezielt in ihren Interessen anzusprechen versuchen, sind uns wichtig. Dazu
gehoren: WPU-Angebote, Kochen, Holzwerken, Tonarbeiten, Schulgarten, Imkerei,
Schiilerkiosk, Schulhausgestaltung, Theater, Schulband, Sport- und

Bewegungsangebote sowie die Teilnahme an aullerschulischen Veranstaltungen

3. Grundlegung: Beteiligung als notwendiger, demokratischer Prozess

»,Nicht Uber die Schiiler, sondern mit den Schillern zusammen®, ist das gelebte Motto
unserer Schule.
Die Beteiligung von Schiilerinnen und Schiiler an der Mitgestaltung ihrer Schule und des

Schullebens ist ein zutiefst notweniger und demokratischer Prozess. So stehen der



Grundgedanke und die Erfahrungen von "Demokratie lernen" und "Teilhabe und
Mitgestaltung des Schulalltags" im Mittelpunkt der Arbeit der Schiilervertretung (SV).

Nur unter diesen Gesichtspunkten erscheint eine Mitbestimmung in den entsprechenden
Funktionen und Gremien (Klassensprecher, SV, Schulkonferenz) als sinnvoll. Durch diese
demokratischen Strukturen kann es zu einer Identifizierung mit unserer Schule kommen. Die
SV ist somit als Teil einer demokratischen Schulstruktur zu verstehen, an der alle
Schilerinnen und Schiiler -ihren individuellen Fahigkeiten entsprechend- partizipieren.

Die SV ist mittlerweile ein wichtiges Mitwirkungsorgan der Schiilerinnen und Schiiler.

Durch ihre aktive Mitarbeit in diesem Gremium werden bei den jeweiligen Schilerinnen und
Schilern u.a. Schlisselqualifikationen wie Verantwortungsbereitschaft, Selbststandigkeit,
Selbstbewusstsein und Teamfdhigkeit gefordert. Zudem lernen sie einen hoflichen und

respektvollen Umgang mit ihren Mitschilern wie auch mit Erwachsenen.

In ihren Klassen und in der SV-Arbeit lernen Schiilerinnen und Schiiler:
e Projekte zu initiieren und umzusetzen
e sich zu informieren
e zielgerichtet zu diskutieren
e wirkungsvolle Handlungsstrategien zu erarbeiten

e gemeinsam Verantwortung zu bernehmen

Die Schilerinnen und Schiiler erleben sich dabei als ,pro-aktiv” und erfolgreich, da ihre
Anregungen aufgenommen und diskutiert werden und die Lésungsideen sichtbar sind: Das

macht stolz und stark.

In der Schilervertretung wirken Schilerinnen und Schiiler an der Gestaltung ihrer Schule
und des Schulwesens mit. Dabei vertreten sie vorrangig die Interessen ihrer Mitschiiler und
Mitschulerinnen und lernen hierbei:
Verantwortungsbereitschaft, Selbststédindigkeit, Selbstbewusstsein
und Teamfdihigkeit zu entwickeln.

Dariiber hinaus erfahren sie eine Einfiihrung in Grundprinzipien demokratischen Handelns.


http://de.wikipedia.org/wiki/Sch%C3%BCler
http://de.wikipedia.org/wiki/Schule

4. Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen der Arbeit der SV sind festgelegt. Folgende Gesetze und
Verordnungen regeln die Arbeit der SV:

e Hessisches Schulgesetz (HSchG), §121-136)

e SV-Verordnung (SV-VO), §11-18, 21 - 25, 29

e Konferenzordnung (KO-VO)

e Verordnung zur Gestaltung des Schulverhaltnisses (§23-29)
Die Schilervertretung wirkt eigenverantwortlich an der Verwirklichung der Bildungs- und
Erziehungsziele
der Schule im Sinne des Artikels 56 Absatz 4 der Hessischen Verfassung mit (§121 Abs.1
HSchG).
Die Schilervertretung vertritt die Interessen der Schiilerinnen und Schiiler gegentiber den
Schulaufsichtsbehdrden und der Offentlichkeit. Zudem (bt sie ihre Mitbestimmungsrechte
aus. Sie kann dabei selbst gestellte Aufgaben in eigener Verantwortung durchfiihren (§121
Abs.2 HSchG).
Das hessische Schulgesetz als auch die aufgefiihrten Verordnungen formulieren die
Aufgaben, Rechte und Pflichten der SV. Die Praktische Umsetzung der Arbeit der SV
orientiert sich an den besonderen Bedirfnissen unserer Schilerinnen und Schiiler.
Schilerinnen und Schiiler mit einem sonderpddagogischen Forderbedarf im
Forderschwerpunkt Lernen mussen in verschiedenen demokratischen Prozessen angeleitet
und begleitet werden, damit sie ihre Beteiligung an schulischer Mitgestaltung als Erfolg

erleben kdénnen.

5. Die Arbeit der SV

Die Arbeit der SV wird in Stichpunkten dargestellt:

5. 1 Aufgaben
e \Vertreten der Interessen und Rechte der Schiilerinnen und Schiiler gegeniiber
o] der Schulleitung

o den Lehrern
10



o den Eltern
e Wahlen
o fuhren Wahlen durch
o entscheiden durch eine Wahl tGber die Form der Wahl der Vertrauenslehrkraft

und der Wahl der Schulsprecher

e Mitwirkung bei der Gestaltung des schulischen Lebens

o

o

in SV-Sitzungen

in der Schulkonferenz (die Schulsprecher als Vertreter der SV)
bei SV-Projekten, z. B. Sportturnieren

bei Schulfesten (wie z.B. dem Weihnachtsmarkt)

beim freitaglichen Kioskverkauf

bei der Verwendung der Einnahmen des Weihnachtsmarkts

e Beratung und Unterstitzung von Mitschilern bei deren Problemen

e Mitarbeit bei der Gestaltung des schulischen Lebens

o

o

o

©)

beim Erarbeiten der Schulregeln
beim Angebot Jugendraum
bei der Aufstellung von Regeln z.B. fiir die Nutzung des Schulhofes

bei der Abstimmung tiber das Schullogo

5.2 Rechte und Pflichten

e Beratung

e Anhoérung von Wiinschen, Vorschlagen und Beschwerden

e Information

e Selbstbestimmung

5. 3 Grundsidtze

e Inhalte festsetzen

11



e Erledigung von Aufgaben, wie das Vorstellen der Protokolle der SV-Sitzungen in den
Klassen, Durchflihrung von Wahlen, Aufgabenverteilungen bei Projekten

e Basis- und Offentlichkeitsarbeit

5. 4 Aufbau und Struktur der Schiilervertretung
e Arbeit nach einem basisdemokratischen Prinzip
e Partizipation erfolgt auf verschiedenen Ebenen
Die verschiedenen direkten Partizipationsbereiche von Schiilerinnen und Schiilern zur

Mitgestaltung des Schullebens werden im Folgenden dargestellt.

a) Die Klassensprecher/innen und deren Stellvertreter/innen
Die Klassensprecher/innen und ihre Stellvertreter/innen werden zu Beginn eines Schuljahres
von ihren Klassen gewahlt und vertreten die Interessen ihrer Klasse.
Sie nehmen an SV-Sitzungen teil und informieren die Klasse lber die Inhalte und wichtigen

Beschliisse der SV-Sitzungen.

b) Die Schiilervertretung — die SV

Die SV setzt sich aus allen Klassensprecher/innen und deren Stellvertretern/innen
zusammen. Sie fUhrt mit Hilfe der Vertrauenslehrkraft und den Schulsozialarbeiterinnen
Sitzungen durch, in denen schulische Belange diskutiert und geplant werden. Interessierte
Schilerinnen und Schiiler kdnnen nach Absprache mit ihren Klassenlehrern in der SV
mitarbeiten, auch wenn sie nicht als Klassensprecher gewahlt sind.

Die SV stimmt dariiber ab, in welcher Form die Wahlen fir die Vertrauenslehrkraft und die
Schulsprecher durchgefiihrt werden. Bei diesen Wahlen leiten die Schulsozialarbeiterinnen

die SV-Sitzung.

Die Klassensprecher/Innen kénnen hier gemalR dem Hessischen Schulgesetz entweder fur
ihre Klasse eine Stimme abgeben oder es besteht die Mdoglichkeit, dass jeder Schiiler und
jede Schilerin wahlen darf. Die Schulleitung ist Uber das Ergebnis der Wahl der

Vertrauenslehrkraft und der Schulsprecher in Kenntnis zu setzen.

12



Die SV fungiert als Bindeglied zwischen Schiiler- und Lehrerschaft. Sie soll den Schiilerinnen
und Schiilern zeigen, wie durch Zusammenarbeit mit Lehrkraften und Mitschilern eigene
Winsche, Vorstellungen und Interessen gedullert und verwirklicht werden kénnen. Alle
schulischen Fragen kdnnen in der SV erortert werden. Die Mitwirkung der Schiilerinnen und
Schiler durch die SV soll zur Erfullung des Bildungsauftrags der Schule beitragen.

Die Sitzungen der SV finden einmal in der Woche dienstags in der 5. Stunde statt.
Abwechselnd hat die Grund-und Mittelstufe sowie die Berufsorientierte Stufe SV-Sitzung.
Begleitet, betreut und beraten wird die SV durch die Vertrauenslehrkraft und durch die
Schulsozialarbeiterinnen.

Die SV-Sitzungen finden in dem Klassenraum der Vertrauenslehrkraft statt. Die
Vertrauenslehrkraft fertigt von jeder SV-Sitzung ein Protokoll an, das allen Schiilerinnen und
Schiilern zuganglich gemacht wird.

Fiir Aushange steht der SV eine Stellwand zur Verfligung. Diese ist durch ein Schild kenntlich
gemacht und steht gut sichtbar in der Eingangshalle. Hier hdangen die Protokolle der SV-

Sitzungen aus.

Die Klassensprecherlnnen oder die stellvertretenden Klassensprecherinnen sollen von der
Stellwand ein Protokoll entnehmen und die Inhalte in der Klasse vortragen.
Ein Foto der Mitglieder der SV sowie Projekte und Veranstaltungen der SV werden an der

Stellwand ausgehangt.

13



Zudem erfolgt eine Darstellung der Arbeit der SV auf der Homepage der Schule. Hier hat die

SV eine eigene Seite uns kann so tber ihre Arbeit informieren.

c) Vertrauenslehrkraft

Die Vertrauenslehrkraft soll am Ende eines Schuljahres fiir das kommende Schuljahr gewahlt
werden. Die Vertrauenslehrkraft steht der Schiilervertretung unterstiitzend bei der Planung
und Durchfiihrung ihrer Aufgaben zur Seite. Die Vertrauenslehrkraft schreibt die Protokolle
der SV-Sitzungen und hangt diese aus. Auch schreibt die Vertrauenslehrkraft die Ansprachen,
die die Schulsprecher zu Schulfesten oder Konferenzen halten und tibt diese zuvor mit den
Schulsprechern.

Die Vertrauenslehrkraft meldet die Schulsprecher zum Empfang der Ehrung der Frankfurter

Schulsprecher an und begleitet sie dorthin.

6. Praktische Umsetzung

Die SV-Sitzungen finden jede Woche statt. Jeweils 14-tdgig im Wechsel arbeiten dabei die
Schiilerinnen und Schiiler der Grund- und Mittelstufe sowie die Schilerinnen und Schiiler
der Berufsorientierten Stufe an anstehenden Themen. Diese Trennung der Stufen hat sich
bewahrt, da so die verschiedenen Interessenlagen besser beriicksichtigt werden kdnnen.
Gemeinsam mit der Vertrauenslehrkraft und den Schulsozialarbeiterinnen werden
anstehende Aufgaben besprochen, Anregungen und Anliegen vorgetragen sowie Losungen
erarbeitet. Die Schilerinnen und Schiler der SV flihren mit Unterstiitzung der
Vertrauenslehrkraft Projekte durch, wie z.B. dem Schiilerkiosk am Freitag. Sie beteiligen sich
aktiv bei schulischen Veranstaltungen und nehmen an Schulkonferenzen sowie
(themenbezogen) an den Gesamtkonferenzen teil. Die Schulsprecherlnnen vertreten die
Schule nach aulRen, indem sie bei Veranstaltungen mitwirken (kleinere Reden halten, Preise

Uberreichen, an Ehrungen teilnehmen).

I. Schiilerkiosk/ finanzielle Unabhédngigkeit
Der Kioskverkauf am Freitag wird mit freiwilligen Schilerinnen und Schiilern aus den SV-
Sitzungen und der Vertrauenslehrkraft organisiert. Durch diesen Verkauf verfiigt die SV tber

eigene Einnahmen und kann kleine Projekte selbst finanzieren. Auch kdnnen bei diesem

14



Angebot bereits Schilerinnen und Schiiler der Grund-und Mittelstufe durch den Verkauf

Erfahrungen fir ihre Berufsorientierung sammeln.

Il. Einbringen der Inhalte in die Klassen

Die Klassensprecher sowie die stellvertretenden Klassensprecher geben die Inhalte der SV-
Arbeit in ihren Klassen bekannt. Die Rechtslage hierfir ergibt sich aus §21.

Nach § 21 Absatz 2 der SV-Verordnung hat jede Klasse einer weiterfihrenden Schule das
Recht auf eine SV-Stunde pro Woche.

Praktisch kann dies so aussehen, dass die Klassensprecherin oder der Klassensprecher
selbststdndig die an der SV-Stellwand aushangenden Protokolle entnehmen und diese in der
Klasse vortragen. So werden die besprochenen Inhalte in allen Klassen bekannt und kénnen

in den Klassen diskutiert werden.

15



7. Evaluation
Gemeinsam mit der SV erfolgt eine stiandige Evaluation der Arbeit. In den regelmaligen
Sitzungen werden die Beitrdge der Schiilerinnen und Schiiler ernst genommen, ggf.

aufgegriffen und fiihren zu einer Weiterentwicklung des Konzeptes.

Ziele und MaRRnahmen zur Evaluation des Konzeptes Schiilervertretung (SV)

Ziel | MaRnahme | Sonstiges
Konzeptstandards einhalten

Partizipation der Schilerinnen e Wochentlich stattfindende

und Schiler in ihrer Schule SV-Sitzung

e Die SV-Sitzungen werden
von der SV-Lehrerin geleitet

Ermoglichung der Partizipation e Trennung der SV-Sitzungen
von jangeren Schilerlnnen e SV-Sitzungen finden
abwechselnd mit
Schiilerlnnen der Grund-
und Mittelstufe sowie der
Berufsorientierten Stufe

statt
Demokratie leben und lernen e Wahl der
Klassensprecherlnnnen
e Wahl der

Schulsprecherinnen
e Wahl des SV-Lehrers

Die Jugendhilfe kennt die e Frau Roll nimmt an jeder
Bediirfnisse der Schiilernnen SV-Sitzung teil
Die Schilerlnnen erleben die e Frau Roll nimmt an jeder
Jugendhilfe in ihrer SV-Sitzung teil

unmittelbaren Arbeit aullerhalb
der Klassen und lernen die
Jugendhilfe als Ansprechpartner
fir vielfaltige Belange kennen

Schilerlnnen und e Diskussionen in der SV-
Klassensprecherlnnen  lernen Sitzung

ihre eigenen Bedirfnisse und
die ihrer Klasse zu artikulieren

Transparenz e Die SV-Lehrerin fertigt von
jeder SV-Sitzung ein
Protokoll an. Dieses ist an
der Stellwand ausgehangt
und wird im SV-Ordner

16




abgeheftet.

Die Arbeit der SV wird an
der Stellwand in der
Eingangshalle dokumentiert
Die Klassensprecherlnnen
sollen die Inhalte der SV-
Sitzungen in ihren Klassen
mitteilen

Schilerlnnen lernen ihre Schule
positiv nach aullen zu vertreten

Die Schulsprecherlnnen
nehmen an ausgewadhlten
Gesamtkonferenzen und
der Schulkonferenz teil

Die Klassensprecherinnnen
erfahren eine Wertschatzung
fir Ihre Arbeit

Von dem Erl6s des
Brezelverkaufs gehen die
Klassensprecherlnnen 1x im
Halbjahr mit der SV-
Lehrerin Eis essen

Die Arbeit der
Klassensprecherlnnne wird
im Zeugnis erwahnt

Die Schulsprecherlnnen
erfahren offentliche
Anerkennung fir ihre Arbeit

SV-Lehrerin meldet die
Schulsprecherinnen fiir den
Empfang im Frankfurter
Romer an und begleitet sie
dorthin

Die Arbeit der
Schulsprecherlnnen wird im
Zeugnis erwahnt

Schulsprecherlnnen  vertreten
die Schiler bei offiziellen
Anlassen
(Weihnachtsmarkt/Schulfeier)
durch eine kurze Rede nach
aulden.

Schulsprecherinnen lernen vor
vielen Menschen zu sprechen

SV-LehrerIn schreibt eine
Rede und lbt diese mit den
Schulsprecherninnen ein

Die SV ist finanziell unabhangig

Die SV-Lehrerin kauft
Brezeln und backt diese mit
Hilfe von Schiilerinnen auf
Die Brezeln werden jeden
Freitag von der SV verkauft
Die SV-Lehrerin ist beim
Verkauf dabei

Die SV kann kleine
Anschaffungen tatigen

Durch den Brezelverkauf
kann die SV beispielsweise
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FuRballe fur die Pause
kaufen

Die Schiilerinnen lernen den
Suchtbeauftragten der Schule
und dessen Arbeitsbereich
kennen

Der Suchtbeauftragte
kommt einmal pro
Schuljahr in die SV-Sitzung
der Grund- und Mittelstufe
sowie der
Berufsorientierten Stufe
und stellt seine Arbeit vor
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